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Уважаемые члены Совета, коллеги и приглашенные! 

       Сегодня нет необходимости доказывать, что от создания и сохранения 

безопасных условий труда работников на производстве напрямую зависит 

эффективность производства, выполнение производственных заданий, 

производительность труда.  А реализация государственной политики в области 

охраны труда предполагает постоянное взаимодействие органов власти, 

профсоюзов и работодателей. Улучшить условия труда, сделать труд здоровым и 

безопасным можно только на основе проведения комплексной, плановой работы 

всех сторон социального партнерства.  

 Исходя из этого, мы и определили тему сегодняшнего заседания - 

«Безопасность труда — общая ответственность». 

       Охрана труда остается одним из основных направлений деятельности 

профсоюзных организаций.  

  И в этой работе мы опираемся на решения последних съездов Федерации 

Независимых Профсоюзов России, XXIX отчетно-выборной Конференции 

Профобъединения 2025 года, а также решениями Совета Профобъединения и 

рекомендациями круглого стола об улучшении условий труда работников, 

проходившего в 2023 г. 

 Основными направлениями реализации комплекса мер по обеспечению 

безопасных условий труда в членских организациях Профобъединения   остаются:  

1.Общественный контроль за соблюдением законодательства об охране труда; 

2.Обучение и повышение квалификации председателей профорганизаций всех 

уровней, уполномоченных по охране труда, специалистов по охране труда; 

3. Расследование несчастных случаев и анализ их причин; 

4.Профилактика производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний; 

5. Взаимодействие с органами надзора и социальными партнерами. 

    Действенная и совершенная система профсоюзного контроля призвана дать 

понимание и уверенность каждому члену профсоюза, что его труд безопасен и 

защищен. 
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    В Профобъединении эта работа проводится штатными техническими 

инспекторами труда (5 человек), внештатными техническими инспекторами труда, 

работающими по территориальному и отраслевому принципу (6 человек), 

уполномоченными по охране труда на предприятиях и в организациях области (1286 

человек). 

   Ежегодно проводится более 300 проверок, выявляется порядка 1 200 

нарушений, выдается более 300 представлений об устранении выявленных 

нарушений.  

     Устранение выявленных нарушений способствует снижению уровня 

производственного травматизма и предупреждению возникновения 

профессиональных заболеваний. 

     Одной из наиболее эффективных форм профсоюзного контроля соблюдения 

норм охраны труда остается трудовой аудит, который за прошлый год совместно с 

представителями областных профсоюзов культуры, госучреждений, 

агропромышленного комплекса проведен в 19 организациях региона. 

    Проводится комплексный анализ системы охраны труда: оцениваются не 

отдельные нарушения, а вся система в целом — от документации до реальных 

применений норм охраны труда на рабочих местах. По итогам выдаются 

конкретные рекомендации для каждого предприятия с чётким планом действий по 

устранению выявленных недостатков. 

 Наша цель — помочь выстроить надёжную систему безопасности, а не 

просто зафиксировать нарушения. 

В решении вопросов охраны труда важная роль отводится коллективным 

договорам предприятий и организаций, в каждом из которых предусмотрен раздел 

«охрана труда», направленный на улучшение условий труда и охрану здоровья 

работников, снижение производственного травматизма.  

При этом работодатель и первичная профсоюзная организация совместно 

разрабатывают и реализуют планы мероприятий, направленные на обеспечение 

безопасного труда.  
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 Особое место занимает профсоюзный контроль за профессиональной 

подготовкой, переподготовкой, повышением квалификации работников службы охраны 

труда, участие в проведении специальной оценки условий труда и расследовании 

несчастных случаев на производстве. 

 Вопросы, касающиеся состояния условий и охраны труда на рабочих местах, 

регулярно обсуждаются на заседаниях профкомов предприятий производственной 

сферы («Аналитприбор» (председатель ППО Афанасьева С.А.), «Измеритель» 

(председатель Ильюшкина А.Ф.), «Рославльский вагоноремонтный завод» 

(председатель Назаров А.Н.), ПАО «Дорогобуж» (председатель Гулицкий И.В.), 

«Кристалл» (председатель Мыколюк С.И.), Смоленскэнерго (Рябцева Г. В.) и   другие. 

 Ключевую роль в системе профсоюзного контроля за соблюдением норм 

охраны труда играют уполномоченные по охране труда. Они обеспечивают 

непрерывный мониторинг условий труда на рабочих местах, оперативно 

реагируют на потенциальные риски, предотвращая их возникновение.  

 Среди них: 

- Иванова Наталья Васильевна - машинист по стирке белья, детский сад №8 

«Салют», г. Смоленска; 

- Минченков Александр Александрович -  старший электромеханик ремонтно-

ревизионного участка Смоленской дистанции электроснабжения; 

- Воробьева Наталья Александровна - ведущий инженер по охране труда 

Смоленской атомной станции. 

  На повышение компетентности уполномоченных представителей профсоюза 

по охране труда и профсоюзного актива направлены мероприятия 

Профобъединения и Учебно-методического центра, включающие в себя  

углублённое изучение нового в законодательстве, освоение практических методов 

предотвращения производственных рисков и взаимодействие с надзорными 

органами. 

 Этому способствуют выездные семинары в муниципальных округах региона, 

проводимые по рекомендациям «круглого стола», проходившего в 2023 г. В 2026 



 

4 

году семинары прошли в Вязьме, Рославле, Рудне, Велиже Монастырщине, 

Духовщине, Сафонове, Десногорске. 

    Разработан и успешно реализуется просветительский проект «Профсреда», 

направленный на постоянное профессиональное развитие специалистов в области 

охраны труда и социальных отношений — при этом не только там, где есть 

первичные профорганизации. 

    Цель проекта - постоянный обмен знаниями и опытом, развитие новых 

инструментов мониторинга ситуации на предприятиях и поддержка действующих 

практик, информирование участников об изменениях в нормативной базе по охране 

труда, изучение новейших подходов к профилактике и минимизации риска 

производственного травматизма, повышение эффективности реализации 

коллективных договоров и соглашений, распространение лучших практик в 

области социальной ответственности и управления профессиональным риском. 

   Активное участие в проекте принимают областные организации профсоюзов 

работников здравоохранения, образования, госучреждений, культуры. 

 Индикатором роста компетенций уполномоченных по охране труда служит их 

ежегодное участие и победы в областном смотре-конкурсе на звание «Лучший 

уполномоченный по охране труда». Среди них представители: 

 промышленности (ФГУП «СПО «Аналитприбор»); 

 химической промышленности (ПАО «Дорогобуж»); 

 атомной энергетики (Смоленская АЭС). 

 сферы культуры (Смоленский камерный театр); 

         Но даже самые грамотные специалисты не смогут обеспечить безопасность, 

если сами работники пренебрегают элементарными правилами.  

Знакомые ситуации: 

 водитель игнорирует ограничение скорости, чтобы успеть выполнить задание 

(автомобильная отрасль); 

 рабочий не закрепляет страховочный трос на высоте, считая это «лишним» и 

мешающим работе (электроэнергетика, строительство); 
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 работник, не дожидаясь вышки, забирается на высоту для выполнения работ 

с ковша трактора (жилищно-коммунальное хозяйство) 

 без страховки чистит крышу от снега. 

   Каждый такой случай несёт серьёзную угрозу. Цена халатности — здоровье, 

а порой и жизни. 

 Поэтому наш общий приоритет — не просто проверять и наказывать, а 

менять сознание людей. Через обучение, личный пример, поддержку правильных 

решений. Когда каждый поймёт: безопасность — это не бумажки и проверки, а 

забота о себе и товарищах. 

Статистика производственного травматизма по данным за 2025 год выглядит 

следующим образом:  

 общее количество зарегистрированных несчастных случаев на производстве 

— 65; из них: 

 групповых — 6 несчастных случаев; 

 количество тяжёлых несчастных случаев - 22; 

 количество смертельных случаев - 37, из них не связанных с производством - 

23. 

Анализ причин показывает, что в значительном числе случаев к травмам 

приводили нарушения правил охраны труда самими работниками. Среди наиболее 

распространённых примеров: работа без средств индивидуальной защиты (СИЗ), 

даже если они были предоставлены; 

 игнорирование инструкций по безопасности ради ускорения выполнения за-

дачи; 

 самовольное изменение технологического процесса; 

 пренебрежение правилами работы на высоте или с оборудованием повышен-

ной опасности. 

Считаем необходимым ещё раз подчеркнуть: безопасность труда — зона 

совместной ответственности.  



 

6 

     В связи с этим не лишним будет напомнить, что в соответствии с Трудовым 

Кодексом РФ представители профсоюзов принимают непосредственное участие в 

работе комиссий по расследованию, обеспечивают защиту прав пострадавших 

работников и проводят тщательный анализ произошедшего для выработки 

необходимых профилактических мер. 

И это направление работы охватывает следующие аспекты:  

 анализ статистических данных о причинах несчастных случаев и разработка 

превентивных мер; 

 контроль за выполнением процедуры расследования несчастных случаев; 

 рассмотрение конкретных дел, связанных с тяжкими последствиями, включая 

травмы и гибель работников. 

 Для снижения производственного травматизма и профзаболеваний 

профобъединением реализуется комплексная программа профилактики. Членские 

организации осуществляют постоянный контроль над обеспечением работающих 

всеми необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты, 

проведением обязательных медицинских осмотров и улучшением условий труда на 

рабочих местах, правильностью проведения специальной оценки условий труда. 

         Сегодня понятие охраны труда существенно расширено:  

к традиционным мерам безопасности добавилось обязательное обеспечение 

антитеррористической защищенности объектов, которое также тесно связано с 

охраной труда. На предотвращение любых чрезвычайных ситуаций направлены 

работа системы оповещения, контроль доступа, организация эвакуации и другие 

мероприятия. 

 Профсоюзные инспекторы труда, действуя в рамках полномочий, 

предусмотренных ст.370 ТК РФ «Право профессиональных союзов на 

осуществления контроля за соблюдением трудового законодательства...и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, ...выполнением 

условий коллективных договоров, соглашений»,  оказывают экспертную поддержку 

организациям (в том числе при проведении СОУТ). Это обеспечивает точное 
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выявление вредных и опасных производственных факторов, объективную 

классификацию условий труда и разработку эффективных мер по улучшению 

рабочих условий. 

   Всё больше работников переходят в категорию с допустимыми условиями 

труда, что свидетельствует о положительной динамике в сфере охраны труда. В 

2025 году проведено 34 694 специальных оценок рабочих мест, число рабочих мест 

с вредными условиями труда составило 21 662, что на 45,7 % ниже показателей 

предыдущих периодов.  

           Вместе с тем, практика проведения СОУТ показывает, что методика оценки 

требует дальнейшего совершенствования. В отдельных случаях наблюдается 

расхождение между формальным классом условий труда и реальной нагрузкой на 

работника — это указывает на необходимость более детального учёта специфики 

отдельных профессий и производств. 

    Особого внимания заслуживает ситуация в сферах с повышенными рисками 

и психоэмоциональной нагрузкой. Например, у спасателей и пожарных, чья работа 

связана с постоянной угрозой жизни и здоровью, классы условий труда зачастую 

ограничиваются 3.1 (вредные условия первой степени), а иногда и 2 классом 

(допустимый), хотя реальные риски существенно выше. В соответствии с 

Федеральным законом от 28.12.2013 №426-ФЗ «О специальной оценке условий 

труда» в этих случаях необходимо устанавливать 4 класс — класс условий труда по 

степени вредности и (или) опасности.  

   Аналогичные ситуации выявляются в медицинской сфере: у главных врачей 

устанавливается 1 и 2 класс условий труда, хотя они регулярно контактируют с 

инфекционными больными и работают в условиях высокого психоэмоционального 

напряжения. 

     Некорректная оценка условий труда при проведении СОУТ  приводит к 

занижению класса условий труда. В результате работники лишаются положенных 

им гарантий и компенсаций: доплат, сокращённой продолжительности рабочего 

времени, дополнительного отпуска и других льгот, предусмотренных трудовым 

законодательством. 
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  Федерация Независимых Профсоюзов России последовательно выступает за 

совершенствование методики проведения специальной оценки условий труда. 

         Охрана труда невозможна без профилактического оздоровления работников, 

которое не должно ограничиваться только санаторно-курортным лечением.  Большое 

внимание отводится проведению качественных медицинских осмотров, 

диспансеризации. В 2025 году в области диспансеризацию прошли 567 988 человек. 

Стороны социального партнерства уделяют этому особое внимание. Вопрос 

дважды обсуждался на областной трехсторонней комиссии. Чем шире охват 

диспансеризации, тем выше шансы выявить профессиональные заболевания на 

ранней стадии и оказать своевременную помощь.  

     Наши членские организации принимают активное участие в реализации 

различных мероприятий по поддержанию здоровья и реабилитации работников.  В 

первую очередь это - формирование «здорового образа жизни», занятия физкультурой 

и спортом. Активно эту работу ведут областные организации профсоюзов 

железнодорожников, промышленности, связи, химиков, энергетиков, здравоохранения, 

образования, потребкооперации.  

   Ежегодно в рамках Всемирного дня охраны труда проводится цикл 

мероприятий по охране труда, где   наши специалисты активно участвуют в 

семинарах, вебинарах, круглых столах, а также в ежегодном региональном форуме. 

Это способствует повышению роли профессионального сообщества в сфере охраны 

труда и созданию безопасных условий на рабочих местах.  

    Проблемам в сфере охраны труда большое внимание уделяют и наши 

социальные партнеры. В рамках выполнения обязательств Регионального 

соглашения на каждом заседании областной трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений рассматривается вопрос о 

создании благоприятных условий труда и меры, направленные на сокращение 

производственного травматизма. 

      Сегодня в активную фазу вступила подготовка к 1 Международной научно-

практической конференции «Культура безопасности: актуальные вопросы охраны 
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труда и безопасности жизнедеятельности», которая пройдет с участием наших 

социальных партнеров 21-22 апреля. 

      Мы активно взаимодействуем с Министерством труда и занятости 

Смоленской области, региональным объединением работодателей 

«Научно-промышленный союз», Государственной инспекцией труда в Смоленской 

области, Отделением Социального фонда России по Смоленской области, 

Прокуратурой Смоленской области, Управлениями Ростехнадзора и 

Роспотребнадзора. 

 Выражаем благодарность нашим социальным партнёрам за конструктивное 

сотрудничество в сфере охраны труда и социально-трудовых отношений. 

 В заключение считаю необходимым отметить, что в области охраны труда 

для профсоюзов приоритетами остаются: постоянный общественный контроль по 

выполнению требований охраны труда на каждом рабочем месте, выполнение 

мероприятий по профилактике производственного травматизма, участие в 

расследовании несчастных случаев на производстве и специальной оценке условий 

труда, а также формирование здорового образа жизни. 

  Хочу обратить внимание участников заседания, что в создание безопасных 

условий труда вовлечены все стороны социального партнерства, это наша общая 

ответственность. 

 

Благодарю за внимание 

 


