
     ИНФОРМАЦИЯ 
 об итогах коллективно-договорной кампании 2024 года членских организаций 

Смоленского Профобъединения и задачах на предстоящий период 
 

 

Приоритеты коллективно-договорной кампании 2024 года были определены в 

Постановлении Президиума Профобъединения от 01.03.2024 года № 34-4:  

- установление достойной заработной платы и её индексация;  

- включение в коллективные договоры мероприятий по повышению   качества 

занятости; 

- улучшение условий труда, принятие мер, направленных на снижение 

производственного травматизма; 

- недопущение снижения социальных льгот и гарантий, предусмотренных 

действующими коллективными договорами; 

- повышение ответственности сторон социального партнёрства за исполнение 

заключенных ими соглашений и коллективных договоров на всех уровнях. 

 

    Анализ итогов коллективно-договорной кампании 2024 года проводился на 

основе материалов членских организаций Профобъединения.  Интересы 

работников при проведении коллективных переговоров в организациях и на 

предприятиях представляли выборные органы первичных профсоюзных 

организаций.  

В Смоленском Профобъединении на 31.12.24 года 1019 первичных 

профсоюзных организаций, в том числе 10 студенческих. В 573 организациях 

численность членов профсоюзов более 50%.  

По представленным данным на предприятиях и в организациях всех форм 

собственности действовали 918 коллективных договоров, которые распространялись 

на 964 первичные профсоюзные организации, что составляет 95,6% от общего 

количества организаций без учета студенческих.   Все коллективные договоры 

прошли уведомительную регистрацию и заключены без протоколов разногласий. С 

2024 года регистрацию коллективных договоров проводят центры занятости 

населения Министерства труда и занятости населения Смоленской области. 

Единые коллективные договоры заключены в отраслевых профсоюзах: связи 

(ПАО «Ростелеком», ФГУП «РТРС» (Российская телевизионная радиовещательная 

сеть), АО «Почта России»); «Электропрофсоюза» (ПАО «Россети Центр»); ОАО 

«Российские железные дороги».  В ФГОБУ ВПО Смоленском колледже 

телекоммуникаций заключено соглашение между студентами и директором.  

Стопроцентный охват коллективными договорами достигнут в областных 

организациях работников: связи (председатель Т.А. Картавенкова), Роспрофпрома 

(председатель С.А. Афанасьева), Смоленском региональном обособленном 

подразделении Дорпрофжел на Московской железной дороге (руководитель В.Ф. 

Волосенков), потребкооперации (председатель Л.С. Давыденкова), 

жизнеобеспечения (председатель С.С. Лупшанюк). Высокий процент коллективных 
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договоров в бюджетных отраслях: образования (председатель С.М. Виноградов), 

культуры (председатель С.П. Шашкова), здравоохранения (председатель Е.Н. 

Войтова), госучреждений и общественного обслуживания (председатель Н.А. 

Ворошилова)         

       В 2024 году заключено 297   новых коллективных договора, действовало 550, 

заключенных в предыдущие годы, пролонгированы - 71.  

Нет коллективных договоров в 45 организациях (17 - народное образование, 9 - 

госучреждения, 4 - строители, 4 - АПК). 

       Региональные отраслевые соглашения заключены в отраслевых профсоюзах: 

работников: госучреждений -7, культуры, образования, здравоохранения - по одному.  

    На муниципальном уровне отраслевые соглашения есть в областных организациях 

профсоюзов работников культуры - 7, образования -  25. 

      Во всех муниципальных образованиях, городах Смоленске, Десногорске 

заключены территориальные соглашения. 

В области действовали 120 соглашений, из них: 37 отраслевых, заключенных 

на федеральном уровне, 10 отраслевых на региональном уровне, 32 - отраслевых 

на территориальном уровне, 1 - на региональном уровне, 25- территориальных на 

муниципальном уровне, 15 - иных по отдельным направлениям регулирования 

социально-трудовых отношений.   

Требования федеральных отраслевых соглашений учитывались при 

установлении базовых окладов на всех предприятиях Роспрофпрома, 

жизнеобеспечения. 

К федеральному отраслевому соглашению в электроэнергетике 

присоединилась только одна организация ПАО «Россети Центр». Действует 

соглашение о социальном развитии в обществе ПАО «Россети Центр» и ПАО 

«Россети Центр Приволжья».  

Продолжается конфликт по распространению федерального отраслевого 

соглашения в организациях автотранспорта. 
 

Численность работников, на которых распространяется действие соглашений 

всех уровней и коллективных договоров, составила 93491 человек, из них 45894 

членов профсоюзов.  Процент охвата коллективными договорами к общему 

количеству членов профсоюзов в области   составил 98%.  

 

    Профсоюзная сторона при выполнении обязательств Регионального соглашения 

принимала меры, направленные на обеспечение достойного уровня оплаты труда, 

занятости населения, создание безопасных условий труда, установление 

дополнительных социальных льгот и гарантий для работников, соблюдение прав 

работающей и учащейся молодежи.  

    Проведено 5 заседаний областной трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений. Рассмотрены вопросы:  выполнение майских 

Указов Президента;   создание благоприятных условий  труда (меры, направленные 

на сокращение производственного травматизма);  ликвидация  задолженности по 

заработной плате; взаимодействие социальных партнеров по основным 
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мероприятиям областной государственной программы «Содействие занятости 

населения Смоленской области» на 2024–2026 годы; обеспечение 

квалифицированными кадрами экономики; установление допустимой доли 

иностранных работников по отдельным видам экономической деятельности; 

основные параметры областного бюджета на 2025 год и плановый период 2026 и 

2027 годы, утверждение прожиточного минимума  на душу населения и по 

основным социально-демографическим группам населения в Смоленской области на 

2025 год,  участие профсоюзов во Всемирном дне действий «За достойный труд». 
 

      Областные организации профсоюзов работников образования, культуры, 

здравоохранения, госучреждений продолжали работу по реализации обязательств 

региональных отраслевых соглашений, вносили в них изменения, улучшающие 

положение работников.  

    Отраслевой профсоюз работников образования в Дополнительном соглашении с 

Министерством образования и науки Смоленской области предусмотрел 

компенсационные выплаты за выполнение наставничества и методической работы, 

доплату за ведение инклюзивного образования, льготный порядок аттестации 

педагогических работников, имеющих звание «Ветеран труда Смоленской области, а 

также для призеров региональных этапов Всероссийских конкурсов 

профессионального мастерства. 

       Во всех региональных Соглашениях отраслевого профсоюза работников 

госучреждений и общественного обслуживания включен пункт «Обязательства 

профсоюза», который предусматривает оказание бесплатной юридической помощи 

работникам, обучение профсоюзного актива, совместное решение спорных вопросов. 

Ежегодно выполнение Соглашений обсуждается на заседании Президиума областной 

организации. 
 

Координационные советы профсоюзов в муниципальных образованиях 

контролировали выполнение Территориальных соглашений. 

     Продолжалось конструктивное взаимодействие с Министерствами Смоленской 

области по социальному развитию, занятости, финансам, образованию, 

здравоохранению, культуре, региональным объединением работодателей «Научно-

промышленный союз».   

   
 При разработке и заключении коллективных договоров на предприятиях и в 

организациях приоритетом оставалось установление достойной заработной платы.  

      За январь-ноябрь 2024 года среднемесячная начисленная заработная плата по 

полному кругу организаций составила 57225 рублей с ростом на 121,2% к январю-

ноябрю 2023 года, в обрабатывающих производствах -  71429,5 рублей (рост 123,9%).  

Самая высокая заработная плата в производстве готовых металлических изделий — 

91360 руб. (120,9%), в химическом производстве — 91296 рублей (123,9%). 
 

   На предприятиях, относящихся к отраслевому профсоюзу работников 

промышленности, рост объемов производства привел к увеличению заработной 
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платы, отношение средней заработной платы к прожиточному минимуму 

трудоспособного населения области составил от 1,8 до 5,8. 
 

   В бюджетных отраслях среднемесячная начисленная заработная плата в январе-

ноябре выросла: в образовании на 118,3% и составила 40510 рублей, 

здравоохранении на 118,3% - 46955 рублей, в области культуры, спорта на 120,7% и 

составила 45620 рублей.  Майские Указы Президента в части обеспечения контроля 

за сохранением достигнутого соотношения между уровнем оплаты труда отдельных 

категорий работников бюджетной сферы и уровнем средней заработной платы в 

регионе выполнены.   

Для анализа уровня минимальной заработной платы в организациях в форме 

КДК-2 предусмотрены следующие показатели: 

     - установление минимальной заработной платы не ниже регионального 

прожиточного минимума трудоспособного населения (предусмотрено в 42 

коллективных договорах, заключенных в организациях Роспрофпрома, 

железнодорожников, жизнеобеспечения, организациях гражданского персонала, в 5 

организациях, выходящих на Профобъединение); 

 

 -установление минимальной заработной платы выше МРОТ (29   коллективных 

договоров в организациях жизнеобеспечения, Роспрофпрома, железнодорожников, 

электроэнергетики - ПАО «Квадра» - Смоленская генерация», в 3 организациях, 

выходящих на Профобъединение); 
 

- установление минимальной тарифной ставки (оклада) не ниже МРОТ (90 

коллективных договоров); 
 

- порядок проведения индексации заработной платы (38 коллективных договоров в 

организациях Роспрофпрома, железной дороги, жизнеобеспечения, 

Электропрофсоюза, связи, лесников, в 7 организациях, выходящих на 

Профобъединение). 
      
   Профобъединение проводит ежемесячный мониторинг   ситуации на рынке труда. 

В 2024 году прошло сокращение штата в ОГБУЗ «Ярцевская ЦРБ», ликвидация 

малокомплектных школ в Монастырщинском, Шумяческом, Сычевском, 

Темкинском, Рославльском районах. Неполное рабочее время вводилось в 

Муниципальном трамвайно-троллейбусном предприятии города Смоленска на 

период ремонта трамвайных путей. По причине реорганизации продолжается 

сокращение штата на Дорогобужской ТЭЦ.  

    В прошедшем периоде показатели рынка труда находились на низком уровне: 

коэффициент напряженности снизился с 0,2 до 0,1 с начала года, уровень 

регистрируемой безработицы с 0,54% до 0,4%.    Вместе с тем, не только 

промышленные предприятия, но и образовательные организация, учреждения 

здравоохранения, ЖКХ продолжают испытывать острый дефицит кадров. Текучесть 

кадров на предприятиях жизнеобеспечения составляет более 50%, а рост тарифов на 
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услуги практически не влияет на повышение оплаты труда. 

Для решения кадровых проблем профсоюзным организациям рекомендовано 

включать в коллективные договоры и соглашения мероприятия по закреплению 

кадров на рабочих местах, принятие дополнительных мер поддержки молодых 

специалистов, развитие системы наставничества, сохранение занятости работников 

старшего поколения, трудоустройство участников, вернувшихся из зоны СВО. Для 

повышения престижа рабочих профессий рекомендуется проводить конкурсы 

профессионального мастерства. 

Профсоюзы постоянно информировали членов профсоюзов о состоянии рынка 

труда, об изменениях в законодательстве о занятости, оказывали бесплатную 

правовую помощь и консультации профсоюзным организациям, членам профсоюзов 

по вопросам занятости населения и социальной поддержки безработных граждан.  

 Раздел «Охрана труда» соглашений и коллективных договоров 

предусматривает мероприятия, направленные на улучшение условий труда и охрану 

здоровья работников, снижение производственного травматизма, а также профсоюзный 

контроль за профессиональной подготовкой, переподготовкой, повышением 

квалификации работников службы охраны труда, участие в проведении специальной 

оценки условий труда и расследовании несчастных случаев на производстве.  
 

В первичных профсоюзных организациях крупных предприятий 

производственной сферы на заседаниях профкомов регулярно обсуждаются вопросы, 

касающиеся состояния условий и охраны труда на рабочих местах («Аналитприбор», 

«Измеритель», «Рославльский вагоноремонтный завод», ПАО «Дорогобуж», «Кристалл» 

и другие). 

     Итоги выполнения коллективных договоров ежегодно подводятся на собраниях, 

конференциях трудового коллектива. Вместе с тем необходимо продолжать обучение 

профсоюзного актива, представителей сторон социального партнерства основам 

регулирования социально-трудовых отношений. 
 

 В коллективных договорах оговорены права и гарантии деятельности 

профсоюзных организаций. Жалоб на нарушение прав и гарантий деятельности 

профсоюзных организаций в Профобъединение не поступало.  
    
       Работа по коллективно-договорной кампании и социальному партнерству 

освещалась на сайте Профобъединения, в газете «Товарищ» и социальных сетях.  

 

 

18.02.2025г. 


